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            A Fiatalok Iránti, Helyi Cselekvési Terv kifejlesztése széleskörű konzultációs eljárást foglalt magába, nagyszámú résztvevő bevonásával – fiatal polgártársainktól kezdve a köz- és magánszféra szakemberein át minden intézmény képviselőjéig.
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a munkacsoport koordinátornője –  Lalović Svetlana 

az Ifjúsági Iroda koordinátornője – Vanyúr Gabriella 

A HCsT szövegtervezetét az alábbiak készítették: 

Bábi Attila, Žigić Petar, Fremond Árpád, Szakál Dániel, Radović Sonja, Serfőző Kornél, Varga Arnold, Fábrik Attila, Harangozó Tímea, Lalović Predrag, Lalović Svetlana, Vanyúr Gabriella.
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1. A fiatalok képzése – Fremond Árpád 

2. A fiatalok munkahelyhez juttatása - Szakál Dániel
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4. A fiatalok művelődése, sportja és szabadideje – Serfőző Kornél

5. A fiatalok tevékeny bevonása a társadalomba, a polgári társadalom kiépítése, önkéntesség – Varga Arnold 

6. Mobilitás és a fiatalok tájékoztatása - Radović Sonja

7. Környezetvédelem és fenntartható fejlődés - Harangozó Tímea 

8. A fiatalok iránti szociálpolitika – Harangozó Tímea 

9. A falusi környezetben élő fiatalok - Žigić Petar
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I. rész – Bevezető 

1. Előszó

„Mi fiatalok, községünket, Topolyát, jóléti társadalmi közösségként képzeljük el, vagyis elégedett emberek olyan közösségeként, mely fejlesztésében mi fiatalok is tevékenyen részt veszünk, nemre, nemzetre, vallásra és politikai nézetekre való tekintet nélküli esélyegyenlőséget teremtve.“

A Fiatalok Iránti, Helyi Cselekvési terv kidolgozása első lépését jelenti a környezetünkben élő fiatalok helyzetének rendszerszerű javításában. Jelentőségénél fogva, ez Topolya község legfontosabb okiratainak egyike, mely tartalmazza a fiatalok támogatásának alapvető, a társadalmi élet különböző területein való megoldásait. A közösség kötelessége a fiatalok szükségleteinek tiszteletben tartása, s a fiatalok segítése abban, hogy képességeiket saját javukra és a köz javára kibontakoztassák. E cselekvési tervnek meg kell határoznia a közösség fiatalok iránti viszonyát, a fiatalok közösség iránti viszonyát, valamint a partnerség megalkotásának módozatait. A fiataloknak mindenképpen támogatásra van szükségük, hiszen nemcsak az ő jobb életükről van szó, hanem e közösség jövőjéről is. A fiatalok iránti szervezett és szakadatlan gondoskodás a községünk jövőjébe történő befektetést, a község gazdasági fejlesztését és a jobb élet feltételeinek megteremtését jelenti. A fiataloknak segítséget kell nyújtani a képességeik és tehetségük fejlesztésében, a társadalmi önrendelkezés, a felelősségtudat és önállóság arányos fokának elérésében,  annak érdekében, hogy minden téren átvehessék a társadalom működtetésében vállalt szerepet. Az idősebbek feladata, hogy lehetővé tegyék a fiatalok döntéshozatalban való részvételét, s hogy választ adjanak fiatalok életére és jövőjére  vonatkozó fontos kérdéseire.  

             Minden fiatalok iránti stratégiának tisztelnie kell a fiatalok fennálló igényeit, s hogy összhangban álljon a fennálló valós állapotokkal. E dokumentumban a községünkben élő fiatalok valós igényeit mutattuk ki, hiszen e terv elkészítésében a fiatalok kezdettől fogva részt vettek, megkérdezés, közviták, és javaslattevés által, melyek eredményei beépültek a cselekvési terv szövegébe. E dokumentum elkészítéséhez nagyban hozzájárultak az Ifjúsági Koalíció képviselői, mely koalíciót az ifjúsági egyesületek tagjaiból állítottak össze, s mely biztosítja, hogy a javasolt megoldások kielégítik a községünkben élő fiatalok igényeit. 

A Fiatalok Iránti, Helyi Cselekvési Terv Községi Képviselő-testület általi meghozatala új korszak kezdetét jelenti, a helyi önkormányzat kötelességeinek és felelőségvállalásának fiatal polgártársainkra való kiterjesztésével. E stratégia célja a fiatalok helyzetén való javítás, s olyan körülmények megteremtése, melyek között a fiatalok Topolya községben kívánják eltölteni éveiket, hozzájárulva a község fejlődéséhez.



Bábi Attila                            



Községi elnök

A helyi önkormányzatról szóló törvény 32. szakaszának 4. pontja (SzK Hivatalos Közlönye 2007/129. szám) és Topolya község Statútuma 33. szakaszának 3. pontja (Topolya Község Hivatalos Lapja 2002/6, 2002/10, 2002/12, 2003/4, 2004/3, 2004/14, 2006/2 és 2008/5. szám) alapján, Topolya Községi Képviselő-testülete, a 2008. december 18-án megtartott ülésén meghozza az alábbi

HATÁROZATOT

TOPOLYA KZSÉG FIATALOK IRÁNTI, 2008 - 2011 KÖZÖTTI IDŐSZAKRA

KITERJEDŐ HELYI CSELEKVÉSI TERVÉNEK  MEGHOZATALÁRÓL 

1. szakasz


Meghozzuk Topolya Község Fiatalok Iránti, Helyi Cselekvési Tervét, mely a 2008-2011közötti időszakra terjed ki (a továbbiakban: HCsT).

2. szakasz


A HCsT szövege e határozat szerves része, s e két szöveg egységet képez. 

3. szakasz


E határozat Topolya Község Hivatalos Lapjában való megjelenésétől számított nyolcadik napon lép életbe. 

TOPOLYA 

KÖZSÉGI KÉPVISELŐ-TESTÜLETE
Fazekas Róbert s.k.

Szám: 016-58/2008-IV
a Községi Képviselő-testület

Kelt: 2008.12.18.
elnöke

Topolya

1.1. Földrajzi elhelyezkedés
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Topolya községben 23 helység van:   

 

 

 1. Pacsér
13. Pobeda

 

 2. Bácskossuthfalva
14. Gunaras

 

 3. Bački Sokolac
15. Brazília
 

 4. Tomislavci
16. Bogaras

 

 5. Karađorđevo
17. Njegoševo

 

 6. Kisbelgrád
18. Topolya
 

 7. Zobnatica
19. Bajsa

 

 8. Mićunovo
20. Pannónia

 

 9. Zentagunaras
21. Középszállás
 

 10. Völgypart
22. Felsőroglatica



 11. Kavilló
23. Krivaja

 

 12. Buránysor




Topolya város a 45° 49´ északi szélességi és a 19° 39´ keleti hosszúsági körön fekszik. A város a Krivaja patak völgyében, a Telecskai dombok löszfennsíkján épült. Itt kereszteződnek az észak-déli és kelet-nyugati útirányok.
Szabadkától 32 km, Zentától és Becsétől úgy 40 km, Zombortól 45 km és Újvidéktől 69 km távolságra található.

	A község székhelye
	Topolya, Tito marsall u. 38.

	Telefon-fax
	(024) 715 – 899   ;  715 – 544

	Weboldal
	www.btopola.rs

	A község drótpostája 
	opstina@btopola.rs

	A községi központ tengerszint feletti magassága (m)
	102

	A községben mért tengerszint f. magasságok (m)
	93 – 110 

	Földrajzi hosszúság 
	19039' keleti földr. hosszúság

	Földrajzi szélesség
	45049' északi földr. Szélesség

	Évi átlaghőmérséklet (˚C)
	10,8

	Évi csapadék (mm)
	592

	A község területe (km²)
	596


Rendeltetésszerű és használatban levő területek

	Összterü-let km2
	A települések száma
	A lakosság száma 

(2002-ben)
	A helyi közössé-gek száma

	
	Szám
	Átlagterü-let km2
	Összesen
	1 km2-re
	

	596
	23
	25.9
	38245
	65
	15


1.2. A község története

1462-től e terület hűbérbirtok, a XVI. században már nagyobb helység, melyet magyarok, szerbek, szlovákok, horvátok, ruszinok, montenegróiak és egyebek laknak. Topolya 1806. január 7-től nyer vásári jogot, mégpedig évenkénti három vásár megtartására. 1873-tól, amikor is kiépült a Szabadka – Újvidék vasút, Topolya gazdasága gyorsabban fejlődik, hiszen Közép- és Észak-Bácska területén áthaladó, hat útirány kereszteződésében található.  

Topolyán jelentős barokk stílusú épületek állnak, az 1905-ben befejezett katolikus templom pedig pszeudo-gót stílusban épült (tornya 74 m magas). 

Topolya fejlett kézművességgel és kereskedelemmel, emellett bútoriparral, fémiparral, tésztaiparral, malomiparral és egyéb iparágakkal rendelkezik. A központtól 13.5 km távolságra (Bajsa irányában) található a Pannónia Mezőgazdasági – Idegenforgalmi Kombinát, 6 kilométerre (Szabadka irányában) a Zobnatica mezőgazdasági birtok, az 1750-ben alapított, híres méntelepével. Zobnaticán angol félvér (bácskai) lovakat tenyésztenek, melyek számos országos és nemzetközi futam győztesei.

1.3. Topolya község működő művelődési, sport-, és környezetvédelmi szervezetei 

Művelődési egyesületek

Topolya – Vuk Karađić SzKk 

Topolya – Kodály Zoltán MKk 

Bácskossuthfalva - Ady Endre M.E.

Pacsér – Pacséri M.E.

Zentagunaras - Gracza János M.E.

Zentagunaras - Petro Kuzmjak M.E. 
Gunaras - József Attila M.E.

Bajsa – Egység M.E.

Bajsa  - "ETNO" Hagyományőrző Kézműves-társaság

Sportszervezetek

BÁCSKA

FUTBALLKLUB
Topolya
KRIVAJA 

FUTBALLKLUB
Krivaja 
SLOBODA FUTBALLKLUB
Bácskossuthfalva

BÁCSKA FUTBALLKLUB
Pacsér

BAJSA 

FUTBALLKLUB
BAJSA

PANNÓNIA  

IFJÚSÁGI FUTBALLKLUB

Pannónia

MLADOST FUTBALLKLUB
Felsőroglatica

PROLETER FUTBALLKLUB

Njegoševo

POBEDA FUTBALLKLUB
Pobeda

SLAVIJA FUTBALLKLUB

Zentagunaras

OLIMPIA FUTBALLKLUB

Gunaras

VOJVODINA FUTBALLKLUB

Topolya

TOPOLA KOSÁRLABDAKLUB
Topolya

TOPOLČANKA KOSÁRLABDAKLUB

Topolya

PARTIZÁN KOSÁRLABDAKLUB

Bajsa

TOPOLA NŐI  KÉZILABDAKLUB 
Topolya

GORICA ATK
Topolya

TOPOLYA  ATK
Topolya

PARTIZÁN ATK
Bajsa

ŽITKO 

TEKEKLUB
Topolya

EGYSÉG 

TEKEKLUB
Topolya

SLOBODA 

TEKEKLUB

Bácskossuthfalva

SOKO TKW
Topolya

PANTER 

KARATE KLUB 

Krivaja
Bácskossuthfalva

TKW„SOKO"BAJSA
Topolya

TOPOLYA 

KARATE KLUB 

Topolya

TOPOLA - TE 

KARATE KLUB 

Topolya

KUNG-FU KLUB
Topolya

„BAAT CHAN DAO " KARATE KLUB „KOBRA"
Gunaras

K.R.A.I.J.J.T

Topolya

BÁCSKA 

LOVASKLUB
Pacsér

AERO 

LOVASKLUB
Bajsa

SPORTHORGÁSZ-EGYESÜLET
Pacsér

SAVA SPORTHORGÁSZ-EGYESÜLET 

Pannónia

KA-MI SPORTHORGÁSZ-EGYESÜLET
Topolya

BÁCSKA 

SAKKLUB

Pacsér 

ZSÁKI JÓZSEF 

SAKKLUB

Bácskossuthfalva

PANNÓNIA 

SAKKLUB
Panonija

TOPOLYA

SAKKLUB
Topolya

ZOBNATICA

SAKKLUB

Zobnatica

KRIVAJA

SAKKLUB

Krivaja

GUNARAS

SAKKLUB

Gunaras

TENERI SÜN BÚVÁRKLUB 
Gunaras

MARATHON 

ÚSZÓKLUB
Topolya

TOLDI

TESTÉPÍTŐ-KLUB
Zentagunaras

BLACK POOL

AEROBIC-KLUB
Topolya

TANGO 

TÁNCKLUB
Topolya

ADRENALIN 

MOTOROSKLUB
Zentagunaras

CAPRIOLO KERÉKPÁROS KLUB 

BÁCSKA
Környezetvédelmi szervezetek

- TÖLGY Környezetvédő Egyesület, Krivaja

- EKO-PAN Ökolóiai és Környezetvédelmi Társaság, Panonija

- ARCUS Környezetvédelmi Társaság, Topolya

- Erdőtelepítők Községi Konferenciája, Topolya

1.4. A HCsT községben való kidolgozásának folyamata 

Ezen okmány Topolya község (s ennek polgármestere) valamint e község területén működő, Topolya Község Ifjúsági Koalíciója köré tömörült ifjúsági szervezetek együttműködésének eredményeként keletkezett. 


Topolya Község Ifjúsági Koalíciója 2007.11.15-én alakult, az alapítói okirat aláírásával, melyet az alábbi ifjúsági szervezetek láttak el jegyükkel: Bácskossuthfalvi Értelmiségi Fórum, Pacséri Ifjúsági Klub, Zentagunarasi Ifjúsági Klub, Dositej Obradović imnázium és Közgazdasági Középiskola Diákparlamentje, Mezőgazdasági Iskola Diákparlamentje, Arcus Környezetvédelmi Társaság, Topolya Fiatal Kutatói, végül a Feed Back Ifjúsági Csoport.


A polgármester végzésével kinevezték Topolya község Fiatalok Iránti, Helyi Cselekvési Tervének elkészítésével megbízott csoportot. E munkacsoportot Topolya Ifjúsági Koalíciójának 4 képviselője, a helyi önkormányzat 2 képviselője és a civil szféra (a Községfejlesztési Egyesület) egy képviselője alkotja.


E munkacsoport kilenc területet állapított meg, melyeket Topolya község Fiatalok Iránti, Helyi Cselekvési Tervében dolgoznak fel, s ezek az alábbiak:

1. A fiatalok képzése 

2.  A fiatalok munkahelyhez juttatása

3. A fiatalok egészségvédelme

4. A fiatalok művelődése, sportja és szabadideje 

5. A fiatalok tevékeny bevonása a társadalomba, a polgári társadalom kiépítése, önkéntesség 

6. Mobilitás és a fiatalok tájékoztatása 

7. Környezetvédelem és fenntartható fejlődés 

8. A fiatalok iránti szociálpolitika 

9. Falusi környezetben élő fiatalok

Ebből kiindulva 9 alcsoportot alkottunk, területek szerint. Minden alcsoport koordinátorból, az adott terület szakemberéből, Topolya Község Ifjúsági Koalíciójának képviselőjéből, civil szervezetek képviselőiből és más érdekeltekből állt. 


2008. januárja folyamán műhelymunkákat tartottak, munkacsoportok szerint. E műhelymunkákban 153 fiatal szakember vett részt. 


A műhelymunkákat a polgármesteri hivatalban és a Községfejlesztési Egyesület helyiségében tartották. A műhelymunkák eredményeként egységes,  mind a kilenc területet érintő kérdéseket tartalmazó kérdőív született. A fiatalok helyzetét tudakoló kérdőív kilenc részből, s 46 kérdésből áll. A Topolya község területén élő fiatalok helyzetéről tudakozó kérdőív alapján egzakt adatokhoz kell jutnunk.

A megkérdezés 2008. februárjában és márciusában történt. 625 fiatalt kérdeztek meg, a névtelenség biztosítása mellett. A megkérdezés által fontos adatokhoz jutottunk.  


Kutatást folytatunk ugyanígy, a fiatalok helyzetéről kérdőívek által, és a fiatalok helyzetére kiható, vagy a Topolya község Fiatalok Iránti, Helyi Cselekvési Tervéhez szükséges, fontos adatok birtokában levő intézmények és szervezetek képviselőivel való irányított beszélgetés alkalmazásával. 


Az így nyert adatok az alábbi intézményekből és szervezetekből származnak: Szociális Védelmi Központ, a topolyai Dr Hadzsi János Egészségház.


A begyűjtött adatok alapján megtartották a műhelymunkák második körét, munkacsoportok szerint, 2008. júniusa és júliusa folyamán. 


Ennek eredményeként elkészült Topolya község Fiatalok Iránti, Helyi Cselekvési Tervének munkaváltozata.

 2. Topolya község HCsT alapjait képező okmányok 

Topolya község Fiatalok Iránti, Helyi Cselekvési Terve összhangban áll néhány fontos európai és nemzetközi okmánnyal, melyek meghatározzák az ifjúság-fejlesztés stratégiai irányait. Ilyen a  Fehér okmány (Európai parlament), A fiatalok községi és regionális közéletben való részvételének európai alapokmánya (Európa helyi és regionális hatóságainak kongresszusa), A fiatalok iránti országos politika, mint a munkához szükséges okmány, és ennek bővítménye, mely címe  A fiatalok képzése: Nyilatkozat a 21. századra, Tizenegy mutató az ifjúság iránti országos stratégia és politika fejlesztésére, melyeket Peter Lauretzen, az Európa-tanács Ifjúság- és Sportügyi igazgatóságának igazgató-helyettese fektetett le, s melyet az Európai Ifjúsági Fórum elfogadott. 

Topolya község Fiatalok Iránti, Helyi Cselekvési Terve Vajdaság Fiatalok Iránti Cselekvési Tervére  (Újvidék, 2004.) és A Szerbiában Élő Fiatalok Iránti Országos Stratégiára is támaszkodik. Az említett, ifjúság iránti politikára közvetlenül kiható okmány mellett, az alábbi országos szintű dokumentumokat is felhasználták: Helyi önkormányzat Szerbiában: Alapvető irányelvek (Városok és Községek Állandó Konferenciája, Belgrád, 2004.), A szegénységet csökkentő országos stratégia, Orszáos foglalkoztatási stratégia 2006.-2008., Jobb egészséget a III évezredre, A szakoktatás politikájának és stratégiájának fejlesztése Szerbiában, A HIV/AIDS elleni harc országos stratégiája, Ezredfordulós célok, A Fenntartható Fejlődés Országos Stratégiája, a CEDAW Szerbia számára kidolgozott ajánlata, A Családon Belüli Erőszak Elleni Tartományi Stratégia, valamint néhány helyi szintű stratégiai dokumentum: Topolya község szociális védelmi rendszerének fejlesztési stratégiája, Topolya Község Helyi Környezetvédelmi Cselekvési Terve ,végül Topolya község gazdasági fejlesztésének stratégiai irányai.
3. A HCsT által felölelt célcsoport 

A „fiatal” fogalom magában foglalja a gyermekkor és a felnőttkor közötti életszakaszt. Ezért a fiatalkor különleges életszakasz, melyben a testi és szellemi fejlődés mellett megtörténik az egyén társadalmi közösségbe való bekapcsolódása.  A fiatalok életszakaszát különféleképpen határozza meg az Egyesült Nemzetek Intézete, az Európai Unió és az országos intézetek szakemberei. Európában fiatalnak számít minden 15 és 24 év közötti személy. A Szerb Köztársaságban körülbelül másfél-millió fiatal él, mely az összlakosság 20%-át teszi ki. Fiatalnak számít minden 26 éves és ennél fiatalabb személy, de sokszor ez a korhatár a harmincadik életévig is kitolódhat, a képzés hosszabb időtartama és a nehézségekbe ütköző munkahelyhez jutás miatt, mely odébb halasztja a felnőtté válást és a társadalmi függetlenedést. A Fiatalok Iránti Országos Stratégia szerint fiatalnak számít minden 15 és 30 év közötti személy, ezért Topolya község Fiatalok Iránti, Helyi Cselekvési Terve is a 15 és 30 év közöttiek korosztályainak jólétével foglalkozik.

A Topolya község Fiatalok Iránti, Helyi Cselekvési Terve által felölelt fiatalok különböző szociális és társadalmi státussal rendelkeznek, valamint más-más nemzeti, vallási, nemi, politikai és egyéb meggyőződést vallanak. 

 A 2002. évi összeírás szerint a községben 38245 polgár él, melyből 7347 fiatal (15 és 30 év közötti személy), vagyis az összlakosság 19%-a. 

4. A kezdőállapot elemzése

Az EU, a térség országai és ezek ifjúság iránti politikája 

A Fiatalok Iránti, Helyi Cselekvési Terv az állami, civil és gazdasági ifjúsági munkatestületek tevékenységének alapjává vált a térség országainak (Szlovénia, Horvátország, Bosznia-Hercegovina, Románia, Görögország stb.) úgy országos, mint helyi szintjén. Az EU tagállamai és a velünk szomszédos EU-tagjelöltek is fejlett fiatalok iránti, országos stratégiával rendelkeznek. A fiatalok iránti stratégiának, mindenek előtt, meg kell határoznia az állam fiatalokkal szembeni szerepét, a fiatalok lehetséges társadalmi szerepét, valamint a partnerségi viszony kialakításának módozatait. Ezért elkerülhetetlen pontosan meghatározni mindazokat a jogokat, szerepeket és felelősségeket, valamint világos intézményes mechanizmusokat, melyek a jövőben teret nyitnak a fiatalok ténykedésének, s segítséget nyújtanak a társadalomban való elhelyezkedéshez. Oly modelleket állítottunk fel, melyekben a fiatalok iránti stratégiai gondoskodás iránya országostól a helyi szint felé mutatott, mely magában foglalta az országos stratégiáknak a helyi stratégiák és cselekvési tervek alapjaira való építését.  

Az EU tagállamok, s a tagjelölt államok fiatalokat érintő kérdésekhez való hozzáállása igen különböző, ám mindegyik távlat első lépésként magába foglalja az intézményes alapok lefektetését (bizottság, iroda, igazgatóság, tanács, minisztériumok), melyek megelőzik az országos stratégiák kialakítását. A nemzetek feletti szférában az alábbi intézmények működnek:

· Európai Bizottság (European Comission)

· Oktatási és Művelődési Főigazgatóság (DG EAC)

· Oktatási Audiovizuális és Művelődési Végrehajtó Ügynökség (EACEA)

· Európa Tanács (European Council)

· Ifjúsági és Sportügyi Igazgatóság 

A fiatalok döntéshozatalban való részvételét meghatározták „a fiatalok helyi és térségi közéletben való részvételéről szóló, Európai Alapokmányban“ (melyet az Európa Tanács - European Council hozott meg,  Strassbourg, 2003.), s melyet az EU tagállamok aláírtak. Ezen alapokmány a jobb, polgári társadalom kiépítésének előfeltételeként szavatolja az ifjúság tevékeny részvételét a helyi és térségi közéletben. 

A XXI. század kihívásainak egyike a fiatalok szülőktől való függetlenedésének meggyorsítása, a képzésben részesülők számának növelése, a munkaképes lakosság arányának növelése, végül a fiatalok közéletbe való bevonása. Az EU tagállamok átfogalmazták a fiatalok iránti cselekvési stratégiát, mégpedig az Ifjúsági fehér könyv - White Papers (Brüsszel, 2001.) okmányban, melyet az Európa Tanács (European Comission) elfogadott.

Szerbia ifjúságpolitikája

Fiatalok Iiránti, Országos Stratégia 

A Fiatalok Iránti, Országos Stratégiát 2008. elején fogadták el, mely dokumentum elkészítését a SzK Ifjúsági és Sportminisztériuma vezette, s mely az országban élő fiatalok helyzetének javítása felé tett első lépést jelenti. A fiatalok iránti, országos stratégia előfeltételei voltak: a széleskörű konzultatív folyamat, a fiatalokat illető kutatások, valamint az állami szervek, a civil szféra és maguk a fiatalok együttműködése. Minden fiatalok iránti stratégiának tisztelnie kell a fiatalok jelenlegi szükségleteit, azonban az országban uralkodó valós állapotot is figyelembe kell vennie. A Fiatalok Iránti, Országos Stratégia készítői megpróbálkoztak a fiatalok szükségleteinek, Szerbia jellemzőinek és az Európa Tanács által ajánlott 11 ifjúságpolitikai mutató összhangba hozatalával. E Stratégia Szerbia Alkotmányából és a kormány által meghozott, stratégiai dokumentumokból indul ki.

A Fiatalok Iránti, Országos Stratégia általános stratégiai céljai az alábbiak :

- A fiatalok társadalmi életben való részvételének ösztönzése 

- A fiatalok együttműködésének fejlesztése és a döntéshozatalban való részvételük feltételeinek biztosítása a fenntartható intézményes, országos keret által, e fiatalok szükségleteinek alapján, s a velük való együttműködés útján 

- A fiatalokat tájékoztató, minden szintre és területre kiterjedő rendszer fejlesztése 

- Társadalmunkban élő minden fiatal, különösen pedig a súlyos körülmények között élők esélyegyenlőségének biztosítása

- A fiatalok különféle területeken kifejtett, kivételes készségeinek, eredményeinek ösztönzése és értékelése 

- A fiatalok minőséges időtöltési lehetőségeinek előmozdítása 

- Nyitott, hatékony, eredményes és igazságos intézményes és intézményen kívüli képzési rendszer kifejlesztése, mely képzési rendszer minden fiatal számára elérhető lenne, s mely összhangban állna a nemzetközi oktatási gyakorlattal, valamint a Szerb Köztársaság oktatási rendszerével 

- A fiatalok alkalmazásának, önfoglalkoztatásának és vállalkozásainak ösztönzése és sarkalása 

- A fiatalok biztonságának előmozdítása 

- A fiatalok egészségének védelme és előmozdítása, az egészségvédelmi kockázatok és legsűrűbben előforduló egészségkárosodások visszaszorítása és a fiatalokhoz alkalmazkodó egészségvédelem kifejlesztése 

- A fiatalok megerősítése a kezdeményezéseket, valamint a fenntartható fejlődéssel és az egészséges környezettel összhangban álló tevékenységeket illetően. 

A Fiatalok Iránti, Országos Stratégia távlata a következő:

Szerbia XXI. századi fiataljai cselekvő és egyenjogú résztvevői a társadalmi élet minden területének, s egyenlő jogokkal és lehetőségekkel rendelkeznek a képességeik teljes kifejlesztéséhez.  

Mindez magába foglalja e fiatalok cselekvő szerepét a családi életben, az oktatásban, a foglalkoztatásban, az egészségvédelemben és a teljes társadalmi életben 

A fiatalok új tudást és tapasztalatokat szereznek, az egész világ fiataljaival barátkoznak, versengenek, utaznak, de vissza is térnek országukba, ahol tevékenyen, felelősségteljesen és szorgalmasan alkalmazzák az összes megszerzett képességet, megvalósítva ezáltal az életszínvonalat. 


Vajdaság Fiatalok Iránti Politikájának Cselekvési Terve

2002 novemberében a Tartományi Sport- és Ifjúságügyi Titkárság a Vajdasági Ifjúsági Tanáccsal megalakított egy konferencia szervezésére hivatott Szervezőbizottságot és megszervezte az ifjúsági szervezetek és a Vajdaság területén működő egyéb, ifjúsággal foglalkozó szervezetek találkozóit, mégpedig Vajdaság Fiatalok Iránti Politikájának Cselekvési Terve elkészítése megkezdésének szándékával.  

Vajdaság Autonóm Tartomány Képviselőháza 2005-ben elfogadta Vajdaság Fiatalok Iránti Politikájának Cselekvési Tervét. E cselekvési terv végrehajtásáról és meghirdetéséről a Tartományi Sport- és Ifjúságügyi Titkárság gondoskodik, e terv kifejlesztésében pedig sok fiatal és számos ifjúsági szervezet is részt vett. E Cselekvési Terv alkalmazása megkezdődött, így számos, Vajdaság AT területére előirányzott projektumot valósítottak meg. A Tartományi Sport- és Ifjúságügyi Titkárság 2007 folyamán fedezte a projektumot, mely célja 25 fiatal külmunkatárs/nő kiképzése volt, melyek megfelelő képzésben részesülvén, kezdeményezték és részt vállaltak a vajdasági községek helyi cselekvési terveinek készítésében. A projektumot az Ökumenikus Emberbaráti Szervezet valósította meg. Ennek eredménye pedig a Kishegyes, Kula, Törökbecse, Titel, Szabadka, Topolya és más községek területén megindult, HCsT kidolgozására irányuló kezdeményezések lettek. 

 Fiatalok Iránti, Helyi Cselekvési Terv 

A Fiatalok Iránti, Helyi Cselekvési Terv magába foglalja a helyi fiatalok felfedett szükségletein alapuló intézkedések meghozatalát és végrehajtását. Emellett, a Fiatalok Iránti, Helyi Cselekvési Tervnek biztosítania kell egy, a községi szerveknél tevékenykedő testületet, vagy egy hivatali személyt, akit az ifjúságot érintő kérdésekkel és a Fiatalok Iránti, Helyi Cselekvési Terv alkalmazásával bíznak meg. 

Szerbia Országos Stratégiájának létezése előtt, csak kevés városban indult el a Fiatalok Iránti, Helyi Cselekvési Tervek elkészítésének folyamata, így egységes módszerek és elegendő képzett munkatárs nélkül kellett cselekedni. Szerbia 168 községe közül már fejlett Fiatalok Iránti, Helyi Cselekvési Tervvel mindössze Arilje, Pančevo, Zombor, Užice, Újbelgrád és Palilula rendelkezik. 
Topolya község Fiatalok Iránti, Helyi Cselekvési Tervének elkészítését maga a község és az ennek területén működő ifjúsági szervezetek kezdeményezték, s melyek Topolya Község Ifjúsági Koalíciója köré tömörültek, s melyet a helyi önkormányzat és a Tartományi Sport- és Ifjúságügyi Titkárság támogatott. A HCsT kidolgozásába a civil szféra szervezetei, az ifjúsággal vagy ifjúságért foglalkozó intézmények, a Diákparlament, a média képviselői és egyéb személyek is bekapcsolódtak.  
Topolya község fiataljai igényeinek felderítése  

E felderítés célja Topolya község fiataljai gondjainak és igényeinek felderítése és vizsgálata volt, a Fiatalok Iránti, Helyi Cselekvési Terv intézkedéseinek és feladatainak megfelelő kitervelése végett. 

 A Fiatalok Iránti, Helyi Cselekvési Terv kidolgozásakor, a felderítésről szóló részben az Országos, Fiatalok Iránti Stratégia konzultatív eljárása (kerekasztal-beszélgetések) során gyűjtött adatokat használtuk. A fiatalok által kiemelt, legégetőbb gondok: a nem intézményes képzés lehetőségének hiánya, a fiatalok foglalkoztatásának ellehetetlenülése, a szabadidő minőségtelen eltöltése, egészségtelen életvezetés (dohányzás, kábítószer, alkohol), a fiatalok csekély közéletbeli részvétele, és a jövőképet átszövő bizonytalanság.

A megkérdezettek mintáját az általános iskolák felsőbb osztályai, a középiskolások, valamint a főiskolás és egyetemista fiatalok képezték. E kutatás Topolya helyiséget és e község mind a 23 települését magába foglalta. 
Leszögezhetjük, hogy nincs nagy különbség az ország többi részén feltett, hasonló kérdésekre adott válaszok között, valamint, hogy a válaszok aránya minden megfigyelt területen hasonló, amennyiben a falusi és városi környezetet szemléljük. Az, ami a városban hiányos, a falvakban többnyire nincs is. 

5. A HCsT által felölelt területek gondjainak megfogalmazása 

5.1. A fiatalok képzése 

A képzés különböző formáinak alapvető szerepéből kiindulva – mely szerep a személyiség összes készségeinek fejlesztése és a társadalmi igényekkel való összhang kiépítése – a képzést a tudás, készségek és szempontok megszerzésének egész élet során való folyamataként tekintjük, abból a célból, hogy lehetővé tegyük a fiatal személy számára a lehetőségeit és igényeit, s ezzel a társadalom önálló és felvilágosult tagjává válljon.


Topolya község területén három középiskola is van: a Dositej Obradović Gimnázium és Közgazdasági Középiskola, a Sinkovits József Műszaki Középiskola, valamint a Mezőgazdasági Középiskola. Az említett intézményekbe járó középiskolások össz száma 1317, mely a község fiataljainak 17.93%-át képezi. 


Megkérdezéskor a fiatalok elmondták, hogy a legnagyobb gondok a képzéssel kapcsolatosak, mégpedig az intézményen kívüli képzés nem elegendő lehetőségeivel. Az intézményen kívüli képzés alapvető gondja, hogy ezt a társadalom nem eléggé ismeri el, s hogy így ez egyéb gondok forrásává válik. A fiatalok intézményen kívüli képzéssel kapcsolatos gondjait az e képzés és az ennek programjait végrehajtó személyek tekintetében vizsgáltuk. 

A megkérdezettek 28,21%-a már részt vett az intézményes képzés valamely formájában, 71,79%-uk pedig még soha. A község fiataljanak szüksége van pótlólagos lehetőségekre a különböző fajta képzésekben való részvételre, a fiataloknak nem áll módjában további készségek szerzése a község területén és  ezáltal érdeklődésük, valamint szükségleteik kielégítése. Az intézményen kívüli képzéssel foglalkozó szervezetek nem kapják meg a társadalomtól a megszolgált tekintélyt és helyzetet. Községünkben korlátozott az intézményen kívüli képzés szervezeteinek kínálata. Ezen felül, e szervezetek és programjaik nehezen hozzáférhetőek a nyilvánosság számára. 

Célunk a fiatalok helyzetének előmozdítása, az érdekelt felek összekötése és a Topolya községben folyó, intézményen kívüli képzés fejlesztése által. 

5.2. A fiatalok foglalkoztatása

A fiatalok gazdasági és szociális körülményei kihatnak a fiatalok helyi, társadalmi közösségben való részvételének készségére és lehetőségeire. Amennyiben a fiatalok munkanélküliek, vagy szegénységben élnek, kevésbé valószínű, hogy kívánságuk, eszközeik és társadalmi támogatottságuk lenne a helyi és térségi közélet tevékeny polgáraivá váláshoz. 

A munkanélküli fiatalok gyakran a társadalom legelszigeteltebb tagjaivá válnak, ezért a helyi és térségi hatóságoknak fejleszteniük és hirdetniük kell a fiatalok munkanélküliségének csökkentésére hivatott politikát.  

Topolya községben, az Országos Foglalkoztatási Szolgálat topolyai fiókja adatai szerint – 3343 munkanélküli van, melyből 1004-en 15 és 30 év közöttiek, és 60-an 15 és 18 év közöttiek, míg 575-en 19 és 25 év közöttiek, végül 369-en 26 és 30 év közöttiek. 

A fiatalok helyzetéről folytatott megkérdezés alapján megállapíthatjuk, hogy a községben alapvető gondok merültek fel a fiatalok foglalkoztatását illetően. Az iskoláztatásból kikerült, megkérdezett fiatalok 53.57%-a munkanélküli. A megkérdezettek 28,57%-ának van munkahelye, de nem a szakmájában dolgozik, míg a megkérdezettek mindössze 17.86%-a a szakmájában dolgozik. 

A fiatalok foglalkoztatását illető legsúlyosabb gondok egyike, hogy a község fiataljai, az oktatási intézmények és a munkahelyek között gyenge az összeköttetés, mely a szakmájukban dolgozók csekély számából tűnik ki. Célunk tehát a községünkben élő fiatalok munkahelyhez juttatása, az oktatási intézmények és a munkaerőpiac közötti információ-áramlás javítása által. Így kívánunk hozzájárulni a hiányszakmákat tanulók számának növeléséhez, s ezzel a többletszakmában diplomált, munkát kereső fiatal szakemberek számának csökkentéséhez.

A községet illetően, a fiatalok helyzetlét taglaló kérdőív alapján megállapíthatjuk, hogy a fiatalok foglalkoztatásának szolgáltatási rendszere fejletlen.  Célunk tehát a topolyai fiatalok helyzetének javítása, sikeres foglalkoztatási rendszer fejlesztése által. 

A fiatalok (ön-)foglalkoztatásakor vagy üzleti tevékenységük beindításakor felmerülő gondok egyike a munkatapasztalat hiánya, valamint az említett tevékenységekhez szükséges információk megszerzésének ellehetetlenülése. Mindez fő okaként tekinthető annak, hogy igen kevés fiatal kezdett üzleti tevékenységbe  (a vizsgált csoportok elmondták, hogy kevesebb mint 5 önálló üzleti tevékenységet megkezdő, 30 évnél fiatalabb személyt ismernek személyesen, vagy látásból).  Pillanatnyilag nincsenek külön ösztönző eszközök a község fiataljai számára, sem pedig külön szolgálat, mely ez ügyben megfelelő segítséget nyújthatna. Sokan úgy vélekedtek, hogy az üzleti tevékenység megkezdésekor pótlólagos segítségre, vagy tapasztaltabb személy felügyeletére lett volna szüksége. 

A fiatalok számára nincs elegendő nem szokványos bevételi forrás. Célunk tehát a fiatalok nem szokványos bevételi forráshoz jutása lehetőségeinek szaporítása, mégpedig a község középiskolásai és egyetemi hallgatói számára indítandó, nem szokványos bevételi forrásokat célzó program által. 

5.3. A fiatalok egészségvédelme

A fiatalok egészségének, mint teljes testi, szellemi és szociális jólétének – s nemcsak betegség vagy alkalmatlanság hiányának – átfogó megértése és ösztönzése kihangsúlyozza az egyéni életvezetés és az egészség között fennálló, felbonthatatlan kapcsolatot, de az egészség meghatározóiba való befektetést, emellett az egészség megfelelő társadalmi és gazdasági, valamint környezeti és szilárd ökoszisztémabeli előfeltételeit is. A serdülő kor, mint a fiatalkor szakasza külön figyelmet érdemel, tekintettel a testi, szellemi és társadalmi érést, mely számos, egymással kapcsolatban álló egészségügyi kérdést, emellett meghatározott igényeket és tennivalókat juttat felszínre.

A fiataloknál, a helyzetüket tárgyaló kérdőív alapján, testi restség, étkezési rendellenességek és függőségi betegségek tapasztalhatóak. 

A fiatalok 43,27%-a semmilyen testmozgást nem végez, míg 17.50%-uk hivatásos, 39.23%-uk pedig szabadidős sportoló. 

A megkérdezett fiatalok 55.50%-a szeretne többet megtudni a helyes táplálkozásról, 27.16%-uk nem mond véleményt e kérdésben, 17.34%-uk nem kíván többet megtudni e témáról. 

A megkérdezett fiatalok 87.39%-a használ valamely fajta szellemi képességekre kiható anyagot (dohányt, alkoholt, kábítószert), s csak 12.61%-uk nem él semmilyen szellemi képességekre kiható szerrel. 

Megállapíthatjuk, hogy Topolya községben fejletlen a fiatalok egészséges életstílusok iránti tudata, ezért célunk a fiatalok érzékennyé tétele a szabályos testi és szellemi fejlődés igénye iránt, a megelőzői tevékenység előmozdítása által. Sürgős tennivalónk még a függőségi betegségek eseteinek csökkentése is, e kórok veszélyeinek köztudatba ültetése által.  

5.4. A fiatalok művelődése, sportja és szabadideje 

A fiatalok szabadidő-töltése végetti programok különös értéke az életminőség előmozdításából és a minőséges élet megvalósításából, valamint a különféle függőségi betegségek és társadalmilag deviáns viselkedés, mint például a kábítószerélvezés, alkoholizmus és az erőszakos, bűnözői viselkedés visszaszorításának lehetőségeiből látszik.


A szabadidős tevékenységek fontosságát a fiatalok szellemi, tanulási és társadalmi fejlődésében a korszerű társadalmak többségében elfogadták. Az említett terület igen szerteágazó tevékenységi kört feltételez, mely magába foglalja a fiatalok részvételét a művelődésben, a médiás és informatikai vérkeringésbe való bekapcsolódást, a szórakoztatásban, sporttevékenységekben, emellett a fiatalok tömörülését és ténykedését szervezetek, társulások és intézményen kívüli csoportok által, valamint az intézményes oktatáson kívüli képzési tevékenységek egyike. Tekintettel arra, hogy a szabadidős tevékenységek nagymértékben hozzájárulnak a fiatalok érzésbeli és társadalmi fejlődéséhez, igen fontos minden olyan intézkedés foganatosítása, melyek meggátolnák a fiatalok szabadidős tevékenységi programjainak világnézeti nevelés felé való elhajlását, s ezáltal e fiatalok kizárását a társadalmi élet más területeiről. 

A megkérdezett fiatalok 45.27%-a csatlakozni kíván valamilyen iskolai és oktatáson kívüli tevékenységhez, mint például szakkörök, műhelyek és hasonlók, 32.17%-uk csupán akkor csatlakozna, ha érdeklődési körükbe tartozó tárgyból szerveznének ilyen tevékenységet, s a megkérdezettek csupán 22.56%-a nem kíván semmiféle tevékenységbe kapcsolódni. Mindezek alapján, a fiatalok érdeklődése szemmel látható mértékű.  

A megkérdezett fiatalok 52.64%-a részt venne a községben tartott, valamely rendezvény szervezésében, 47.36%-uk pedig azt válaszolta, hogy ilyen dolgok nem érdeklik. 

A művelődési intézmények elégtelen alkalmazkodása tapasztalható a fiatalok igényei iránt, emellett megfigyelhető a fiatalok csekély érdeklődése a művelődési lehetőségek iránt, mely okból javítani kell a fiatalok és a művelődési intézmények párbeszédén, emellett növelni kell a fiatalok érdeklődését a művelődési lehetőségek iránt. A fiatalok részére előirányzott helyiségek, létesítmények csekély számát szintén lényeges gondként határozták meg, s ezért célunk, a fiatalok számára előirányzott, szórakozási, művelődési és sportrendezvények megtartására alkalmas helyiségek, létesítmények számának növelése, s ezek elérhetőségének megkönnyítése, mégpedig a jelenlegi helyiségek, területek fejlesztése és újak létesítése által. 

5.5 A fiatalok tevékeny bevonása a társadalomba, polgári társadalom kiépítése, önkéntesség

A fiatalok társadalmi életben való tevékeny részvételével jogokat, támogatást, eszközöket, teret és lehetőséget biztosíthatunk a fiatalok döntéshozatalban való részvételéhez, emellett a fejlettebb társadalom kiépítéséhez hozzájáruló tevékenységekhez. 

Szerbia fiataljaitól mindenek előtt azt várjuk, hogy a változás szellemének hordozói legyenek, hogy a társadalom áttérési folyamatainak első soraiban haladjanak, s hogy tevékenyen hozzájáruljanak a döntéshozatal folyamataihoz, ugyanakkor azonban életüket meghatározó döntéseket mások hozzák. 

A fiatalok társadalomban való, értelmes részvétele mindenképpen biztos, baráti és ösztönző jellegű környezetet követel, mely környezet lehetővé teszi a fiatalok részvételét az életminőségüket közvetlenül meghatározó kérdések meghozatali folyamatában, emellett a társadalom teljes egészének fejlesztésében. E folyamatnak a környezetben adódó lehetőségekről való tájékoztatáson kell alapulnia. A fiatalok társadalomban való részvéte különféle formáinak adatai más-más forrásból származnak és rendszerezetlenek. Úgyszintén hiányoznak a fiatalok részére előirányzott, lehetőségeiket, lényeges tevékenységeiket, szervezett rendezvényeiket s egyéb, számukra fontos szempontokat illető adatok. E gondok rámutatnak arra a tényre, hogy a fiatalok társadalmunk egyik legjobban háttérbe szorított csoportját képezik, s a fiatalok tevékeny részvétele nem volt érdeklődés és valódi törekvés tárgya azok számára, akik Szerbiában a hatalmat gyakorolták.

A megkérdezett fiatalok 67.14%-a nem vesz részt szervezeti tevékenységekben (politikai, polgári, sport-, művelődési szervezetek, nem intézményes csoportok), s csupán a fiatalok 32.86%-a kapcsolódott be a felsorolt szervezetek valamelyikénél folyó munkába. 

A fiatalok 48.55%-a már önkéntesként segítette valamely szervezet munkáját, míg 51.45%-uk sehol nem volt önkéntes. Mindezek alapján megállapíthatjuk, hogy a jelenlegi tartalékok majd fele kihasználatlan. A megkérdezett fiatalok 86.67%-a készen áll az önkéntességre, s csupán 13,33%-uk nem vállalná ezt. 

A községben súlyos gondot jelent az ifjúsági civil szervezetek csekély száma. Célunk a Topolya községben élő fiatalok erősítése, az ifjúsági civil szervezetek alapítása és fejlesztése által. Különösen fontos az ifjúsági civil szervezetek hatékonyságának növelése, a község jelenlegi tartalékainak használata,  a belföldi és külföldi adományozók rendelkezésre álló tartalékainak azonosítása, végül pedig az említett eszközök elnyerését célzó projektumok elindítása által. 

Az önkéntesség vállalásának csekély mértékét illető gond szintén felmerült, ezért célunk, minen szektor képviselőjének képzés általi, az önkéntes munka jelentőségét illető tudatosítása. 

A fiataloknál viszont nem eléggé fejlett a saját gondjaik megoldása szükségességének tudata, mely alapján célunkká kell válnia a fiatalok tudatosításának, saját gondjaik megoldásának jelentőségét illetően, mégpedig a fiatalok és a döntéshozók közös akcióinak kezdeményezése által. 

A fiatalok szerint gondot jelent a másság megértésének csekély mértéke is.  Célunk a fiatalok másság iránti megértése mértékének növelése, mégpedig a különböző nemzeti, vallási és egyéb csoportok közös tevékenységeinek szervezése által.  

A 30 év alatti korú nők aránya elenyésző a döntéshozók körében. Külön ösztönzésre szorulnak a fiatal lányok/nők, mégpedig a döntéshozatalban való részvételt illetően. 

5.6. Mozgékonyság és a fiatalok tájékoztatása

A helyi és térségi hatóságoknak támogatniuk és előmozdítaniuk kell a fiatalok számára létrehozott tájékoztató irodákat és tanácsadókat, annak érdekében hogy ezen intézmények a fiatalok igényeinek kielégítésére alkalmas szintű szolgáltatást nyújthassanak. Ott, ahol ilyen központok még nincsenek, a helyi és térségi hatóságoknak, valamint egyéb lényeges alanyoknak ösztönözniük és segíteniük kell a megfelelő, fiatalok iránti tájékoztató szolgálatokat, többek között a jelenlegi szervezeteken, mint például iskolákon, ifjúsági szervezeteken, könyvtárakon stb. keresztül. Különleges intézkedések foganatosítására van szükség az információkhoz való hozzáférésben akadályozott (nyelvi akadályok, internet hiánya stb.) fiatalok tájékoztatását illető szükségletek kielégítésére. 

A fiatalok mobilitása a képzésbeli, művelődésbeli és idegenforgalmi mozgékonyságot, emellett a nemzetközi együttműködést és csereakciókat foglalja magába. E mozgékonyság biztosítja a más társadalmakkal és kultúrákkal való párbeszéd nyíltságát, mely magába foglalja az egymás különbözőségeinek ismeretét, megtűrését és tiszteletét. A szociális szintű tanulás mellett, a kultúraközi hozzáállással a mozgékonyság lehetővé teszi az ötletek megosztását és a tapasztalatcserét. 

A helyi és térségi hatóságoknak ösztönözniük kell a fiatalokat és ezek szervezeteit és iskoláit, hogy ezek aktívan vegyenek részt a nemzetközi testvérkapcsolatok ápolásában, a csereakciók minden formája által. A hatóságoknak támogatniuk kell az idegennyelvek tanulását és a kultúrák közötti csereakciókat, valamint a tapasztalatcserét. 

A fiatalok 93.89%-a úgy véli, hogy nincs eléggé képviselve a helyi médiában, s csupán 6.11%-uk szerint kielégítő a fiatalok médiában való képviseltetettsége.  

A megkérdezett fiatalok 30.48%-a azt nyilatkozta, hogy lenne kedve helyi szintű, ifjúsági műsorok készítéséhez, 69.52%-uk nem kíván csatlakozni a média műsoraihoz. 

A község fiataljainak 73.89%-a rendelkezik internet-hozzáféréssel, ezek 68.29%-a használja is a világhálót. A fiatalok 26.11%-ának nincs internet-hozzáférhetősége.  

A megkérdezett fiatalok 14.28%-a azt válaszolta, hogy havonta egyszer sem hagyja el a községet. 86.72%-uk különféle okokból, többször is elutazik. 

A megkérdezett fiatalok 33.35%-a egyszer sem utazott külföldre az elmúlt 5 év folyamán, míg 66.65%-uk ezt többször is megtette. 

A község településein alacsony a világháló használatának foka, ezért célunk, hogy tudatra ébresszük a településeken élő fiataljainkat az internet használatának szükségességére, bemutató által. 

A fiatalok nekik előirányzott rendezvényekkel kapcsolatos tájékoztatása és tevékenysége nem kielégítő mértékű. Célunk, hogy a fiatlaok tájékoztatása és tevékenysége fokát emeljük a számukra előirányzott rendezvényeket illetően.

5.7.  Környezetvédelem és fenntartható fejlődés

A környezetvédelmi gondok nagy fontossággal bírnak a fiatalok számára, hiszen e fiataloknak kell a jövőben harcolniuk a múltban elkövetett hibák következményeivel, a helyi és térségi hatóságoknak támogatniuk kell a fenntartható fejlődést és környezetvédelmet ösztönző, fiatalokat és szervezeteiket érintő tevékenységeket és projektumokat.

A környezettel és a fenntartható fejlődéssel kapcsolatos gondok továbbra is összetettek maradtak s külön figyelmet érdemelnek, különösen amennyiben a fiatalokról van szó. A fiatalok tehetséggel bírnak a cselekvés új formáinak fejlesztésére, a tudás megszerzésére, a tudatosság növelésére és az álláspontok megváltoztatására, mely lehetővé teszi a környezetvédelem és a fenntartható fejlődés kihívásainak való megfelelésüket. 

A fiatalok oktatása és nevelése alapvető eredményének a jelenlegi és jövőbeli nemzedékek magasabb életszínvonalának megvalósítására kell irányulnia, mégpedig a társadalom teljes egészének új, környezetvédelmi erkölcsre és a fenntartható fejlődés távlatára alapuló életfilozófiára való felkészítése által. A fiataloknak e területen betöltött szerepének áttekintésekor fontos szem előtt tartani, hogy a kulcsprobléma a környezetvédelmi, egészségügyi és oktatási szektor nem elegendő összekötöttsége, valamint a szegénység okozta gondok, emellett a tudományágakon átívelő hozzáállás hiánya. 

A megkérdezett fiatalok 53.02%-a egyetlen Topolya községben működő környezetvédelmi egyesületet sem ismer, 46.98%-uk már hallott e társulásokról.

A fiatalok 55.96%-a még sohasem szerepelt valamilyen környezetvédelmi akcióban, bár e fiatalok 38.69%-a ezt megtenné, azonban nem rendelkezik információkkal az ilyen akciókról. A fiatalok 44.04%-a már részt vett valamilyen környezetvédelmi akcióban.  

A községben jelen vannak a fiatalok fejletelen környezettudatából, s a fiatal környezetvédelmi aktivisták csekély számából fakadó gondok. Célunk a környezetvédelmi tudat nagyobb rendezettség végetti fejlesztése, az ökológia terén működő civil szektor támogatása és a fiatalokat is megmozgató, fenntartható fejlődéssel kapcsolatos programok szervezése. 

5.8. A fiatalok iránti szociálpolitika 

A fiatalok csoportjainak életesélyei, de a szociális kizártság kockázatai, valamint egyenlőtlenségei is jelentősek. A fiatalok nem egynemű csoportot képeznek, bármennyire is úgy tűnik, hogy közös sorson osztoznak. Amikor a fiatalokról esik szó, a 15 és 30 év közötti korosztályra gondolunk, mely a fiatalok különböző csoportjait foglalja magába. Az állam fiatalok iránti viszonyának tisztázásakor erre is figyelmet kell fordítani, emellett tiszteletben kell tartani a fiatalok különféle csoportjainak fejlődési esélyei és élete közötti különbségeket. A jelenlegi állapot áttekintése és elemzése tekintetében elkerülhetetlen a fiatalok érzékeny csoportjai életesélyeinek vizsgálata, valamint a különösen nehéz helyzetben, vagy félreeső helyen élők társadalmi kiközösítésének és egyenlőtlenségének szem előtt tartása. Szerbiában a térségek között is különbség van, melyet a fiatalok képzésének és foglalkoztatásának lehetőségeiben mutatkoznak, valamint a művelődési és sportrendezvények elérhetőségében mutatkoznak meg. A fiatalok között különféle veszélyeztetett csoportok léteznek.

A fiatalok 83.52%-a azt nyilatkozta, hogy semmilyen módon nincs tájékoztatva a Szociális Védelmi Központ munkájáról,  16.48%-uk pedig ismeri a  Szociális Védelmi Központ munkamódszereit és cselekvésének tárgyát. 

A fiatalok 85.34%-a kijelentette, hogy a társadalom többi tagja nem fogadja el,  míg 16.66%-uk úgy gondolja, tevékenyen kapcsolódik be a társadalomba.  

A fiatalok helyzetét kutató kérdőív alapján elmondhatjuk, hogy a háttérbe szorított csoportok csekély mértékű megértése gondot jelent. A Szerb Köztársaság és Vajdaság AT stratégiái s ezek ifjúság iránti stratégiái alapján, a háttérbe szorított csoportokba nemzeti és vallási kisebbségek, de különösen a rokkantak, az értelmi fogyatékosok és/vagy különleges igényekkel élők, romák, a családon belüli erőszak áldozatai, a gyermeküket egyedül nevelő anyák, az azonos neműek iránt vonzódók, stb. tartoznak. Célunk a háttérbe szorított csoportok elfogadottságának javítása a községben, mégpedig a fiatalok érzésbeli fogékonyságának és emberszeretetének fejlesztése által. 

Topolya községben nincsenek a kiskorú elkövetők átnevelésével foglalkozó szervezetek, s így nem nyújtanak segítséget az illető személyek társadalomba való visszatéréséhez és beilleszkedéséhez. 

A családon belüli erőszak sértettjei között számos fiatal van, aki nem smeri az érvényben levő Családtörvényt, valamint a családon belüli erőszak sértettjei támogatásának mechanizmusait sem. Az sértettek sokszor nem is merik bejelenteni az efajta eseteket, félelem és a környezetben élők elítélése miatt, sőt némely esetben tudatlanság miatt.  

5.9. A falusi környezetben élő fiatalok

Topolya demográfiai – földrajzi szerkezete alapján, két fajta környezetet különböztetünk meg, melyek eltérő jellemzőkkel rendelkeznek, ezel pedig a falusi és a városi környezet.    

Rurális (falusi) környezet 

A kisebb helységekben élő fiatalok súlyos társadalmi nehézségekkel néznek szembe.  Az információk, a média, az intézményes és az ezen kívüli képzés elérhetetlensége a falusi fiatalok körében fásultságot okozott. A városba költözés iránti vágyuk majdnem száz százalékos arányú, s ezzel a legnagyobb társadalmi gondok egyikét okozzák – a falu öregedését. A korszerű kommunikáció hiánya mellett, a falusi közösségekben egyre gyakrabban jelentkezik a nem mezőgazdasági vállalkozói modell fejlődéséhez szükséges gazdasági körülmények hiánya, valamint a kisüzemi gazdaság és termelés modelljei fejlesztésébe való falusi befektetések elmaradása.  

Urbánus (városi) környezet

Vajdaság nagy iparvárosaiban felszínre jut a társadalmi és gazdasági tényezők hatása: a társadalmi tényezők az egyének személyes élményei, tudatállapota, valamint a gondolkodásmódjára, életszínvonalára kiható tényezők. A városi környezetben erősen kifejezésre jut az általános fásultság, társadalomellenesség, idegengyűlölet, és a felborult egyéni értékrend. Az erkölcsi süllyedés a fiatalokat sújtó kórrá vállt. Minden szociológiai tényező a társadalom gazdasági tényezőivel köthető össze. Az egész társadalmat átszövi a szürkegazdaság, a rossz gazdasági helyzet pedig téves példaképek képződését teszi lehetővé (turbó-folk  generáció,  maffia, mint idólum-modell)  emellett általános a környezetvédelem jelentősége tudatának háttérbe szorulása. 


A megkérdezett fiatalok 51.25%-a azt nyilatkozta, hogy létezik ifjúsági szervezet lakhelyének helyi közösségében, 48.75%-uk azt válaszolta, hogy nincs ilyen szervezet. 


A fiatalok 81.91%-a elköltözne lakhelyéről, 18.09%-uk szeretne továbbra is falun élni. 


Topolya község területén nincs minden helységben ifjúsági szervezet, ezért célunk az ifjúsági szervezetek községünk minden helységében való megalapítása.


Topolya községben nincs elegendő számú tevéknység a helységek fiataljainak számára, ezért célunk e község helyiségeiben folytatott, szervezett tevékenységek számának gyarapítása. 


Az ifjúsági szervezetek hálózata nem létezik, mely háló magába foglalná Topolya község minden helységét, ezért célunk az ifjúsági szervezetek Topolya község területén való hálózatba tömörítése. 

II. rész – Cselekvési terv 

1. A fiatalok képzése

2. A fiatalok fogalkoztatása 

3. A fiatalok egészségvédelme

4. A fiatalok művelődése, sportja és szabadideje 

5. A fiatalok tevékeny bevonása a társadalomba, a polgári társadalom kiépítése, önkéntesség 
6. Mozgékonyság és a fiatalok tájékoztatása
7. Környezetvédelem és fenntartható fejlődés 

8. A fiatalok iránti szociálpolitika 

9. Falusi környezetben élő fiatalok 

	
	
	A fiatalok képzése
	
	
	
	

	GOND
	CÉL
	INTÉZKEDÉS /

FELADAT
	MUTATÓ
	A TEVÉKENYSÉG MEGBÍZOTTJA
	HATÁRIDŐ
	KÖLTSÉG-VETÉS

	A fiatalok intézményen kívüli képzésének elégtelen lehetőségei 
	A fiatalok községünkben való, intézményen kívüli képzésének előmozdítása minden érdekelt fél bevonásával
	1. A humánerőforrás kapacitásainak növelése az intézményen kívüli képzés programjainak megvalósítóit illetően, a közösség meglevő tartalékaira támaszkodva, a civil szervezetek és oktatási intézmények éves programjai által
2.Az intézményen kívüli képzés hirdetése az elektromos és nyomtatott médiában, világhálón 

3. Intézményen kívüli oktatási programok kezdeményezése a fiatalok ötletei alapján

4. Intézményen kívüli oktatás börzéje
	A humánerőforrás arányának növekedése 

A továbbított információk száma

A projektumok száma

A börzék száma


	Ifjúsági iroda, civil szervezetek és oktatási intézmények 

Ifjúsági iroda és helyi média 

Ifjúsági iroda, civil szervezetek, önkéntesek 
Ifjúsági iroda, helyi önkormányzat, civil szervezetek és oktatási intézmények 

	2008-2009 

2008-2011

folyamatosan

2008-2011

folyamatosan

2010-2011
	3.100.000,00 DIN

150.000,00 DIN

150.000,00 DIN

850.000,00 DIN


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	A fiatalok foglalkoztatása
	
	
	
	

	GOND
	CÉL
	INTÉZKEDÉS /

FELADAT
	MUTATÓ
	A TEVÉKENYSÉG MEGBÍZOTTJA
	HATÁRIDŐ
	KÖLTSÉG-VETÉS

	A fiatalok községünkben történő oktatásának és foglalkoztatásának gyenge összhangja
	A fiatal káderek képzése és fogalakoztatása összhangjának javítása.
	1.  Közös adatbázis készítése a szükséges és felkínált szakmák alapján.

2. A fiatalok tájékoztatása a munkalehetőségekről 

3. A helyi munkaadók tájékoztatása a jelenlegi és jövőbeli, rendelkezésre álló szakmákról 
	A nyilvántartásba vett fiatalok és munkalehetőségek adatbázisbeli száma 

A munkabörzék száma

A község foglalkoztatott fiataljainak száma
	Ifjúsági iroda, civil szervezetetk, oktatási intézmények, Országos Foglalkoztatási Szolgálat 

Ifjúsági iroda, civil szervezetetk, oktatási intézmények , média

Ifjúsági iroda, civil szervezetetk, oktatási intézmények, média  
	2008-2009 

2008-2011

folyamatosan

2008-2011

folyamatosan


	670.000,00 DIN

400.000,00 DIN

450.000,00 DIN



	A fiatalok foglalkoztatását illető szolgáltatások fejletlen volta
	A fiatalok foglalkoztatását illető szolgáltatások fejlesztése 
	1.  A foglalkoztatásra való felkészítő képzések és szemináriumok szervezése  (motivációs levél, CV,interjúra való felkészítés, leendő vállalkozók felkészítése)
	A képzések száma 

A képzéseket elvégző fiatalok száma 


	Ifjúsági iroda, Vállalkozók egyesülete 
	2008-2011  folyamatosan
	400.000,00 DIN

	A fiatal vállalkozók fejlesztése támogatásának és az erről való tájélkoztatás elégtelen volta


	A fiatalok foglalkoztatásának ösztönzése tájékoztatás, szakmai fejlesztés és vállalkozás-fejlesztés által. 
	1. Foglalkoztatási, utóképzési és vállalkozásfejlesztési  lehetőségekről szóló adatok szolgáltatása,előadások és szemináriumok által. 
	A képzések és szemináriumok száma 

A képzéseket elvégző fiatalok száma

	Ifjúsági iroda, Vállalkozók egyesülete
	2008-2011  folyamatosan
	400.000,00 DIN

	A fiatalok újszerű, nem szokványos  kereseti lehetőségeinek korlátozott száma 
	A fiatalok nem szokványos kereseti lehetőségei számának növelése, az ilyen lehetőségek községbeli középiskolások és egyetemisták számára hozott programjainak   fejlesztése által.   

	1.A munkaadók megkérdezése az ifjúság számára biztosítandó, időszakos munkalehetőségekről.

2. Az ifjúság tájékoztatása az időszakos munkalehektőségekről a média által. 

3. Adatbázis létrehozása e szolgáltalások lehetséges felhasználóiról és a szolgáltatások biztosítóiról.
	A megkérdezett munkaadók száma

A megszervezett idénymunkák száma

A munkahelyekre von. továbbított információk száma

Az adatbázisban nyilvántartottak száma 
	Ifjúsági iroda
Ifjúsági iroda
Helyi  média

Ifjúsági iroda

	2009-2011

folyamatosan 

2009-2011

folyamatosan

2009. évben
	120.000,00 DIN

100.000,00 DIN

50.000,00 DIN




	
	
	
	
	
	
	

	
	
	A fiatalok egészségvédelme
	
	
	
	

	GOND
	CÉL
	INTÉZKEDÉS /

FELADAT
	MUTATÓ
	A TEVÉKENYSÉG MEGBÍZOTTJA
	HATÁRIDŐ
	KÖLTSÉG-VETÉS

	A fiatalok egészséges életvezetést illető tudatának fejletlensége 
	A fiatalok egészséges életvezetést és szabályos testi-szellemi fejlődést illető tudatának fejlesztése, megelőző tevékenység által.
	1. Oktató programok 

2. A megelőző védelem újszerű programjai és ezek hirdetése 

3. Oktató jellegű programok az egészséges táplálkozásról, a fiatalok bátorítása és ösztönzése ezek alkalmazására, s ezen  gondok megoldásában vállalt tevékeny részvételre
4. .A szabadidős sporttevékenységek,  valamint az egészséges életmód hirdetése és újítása (szabadidős sportrangadók és akciók támogatása)

5. Az egészséges nemi élettel kapcsolatos oktatói programok fejlesztése


	A megtartott oktatási programok száma 

A résztvevők száma 

A tanácsaddót felkereső fiatalok száma 

A képzési programok száma 

A tribünök száma 

A táplálkozási szakembert felkereső fiatalok száma 

A szabadidős sporttevékenységekkel foglalkozó fiatalok száma    

A nyilvántartott nemkívánt terhességek és nemi betegségek száma 
	Ifjúsági iroda és egészségház, az általános és középiskolákkal 

Ifjúsági iroda és az Egészségház 

Ifjúsági iroda,

Civil szervezetek és Egészségház

Ifjúsági iroda és sportklubok 

Ifjúsági iroda  és Egészségház az általános és középiskolákkal való együttműködésben 
	2008-2011  folyamatosan

2008-2011

folyamatosan

008-2009

2008-2011  folyamatosan               

2008-2011  folyamatosan
	150.000,00 DIN

350.000,00 DIN

150.000,00 DIN

200.000,00 DIN

200.000,00 DIN

	A függőségi betegségek jelenléte
	A fiatalok függőségi betegségekről alkotott tudatának fejlesztése 
	1. Szemináriumok, műhelyek, kampányok, függőségi betegségekkel kapcsolatos tanácsadás 

2. A jelenlegi megelőző programok hirdetőkampányai 
	A megtartott képzések száma 

Az ezeken résztvevők száma 

Az ezeken résztvevők száma

A médiában közölt műsorok és cikkek száma 
	Ifjúsági iroda, helyi önkormányzat, Egészségház, ifjúsági civil szervezetek  

Ifjúsági iroda,

ifjúsági civil szervezetek,

helyi média         
	2009-2011  folyamatosan

2009-2011  folyamatosan


	180.000,00 DIN

250.000,00 DIN




	
	
	
	
	
	
	

	
	
	A fiatalok művelődése, sportja és szabadideje
	
	
	
	

	GOND
	CÉL
	INTÉZKEDÉS /

FELADAT
	MUTATÓ
	A TEVÉKENYSÉG MEGBÍZOTTJA
	HATÁRIDŐ
	KÖLTSÉG-VETÉS

	A művelődési intézmények alkalmazkodásának hiánya a fiatalok igényeit illetően, és a fiatalok művelődési rendezvények iránti érdektelensége 
	A fiatalok és a művelődési intézmények párbeszédének fejlesztése és a fiatalok művelődési rendezvények iránti  érdeklődésének növekedése 
	1  A művelődési rendezvények szervezői és a fiatalok összekötése 

2. A fiatalok bevonása a műsorok szervezésébe, a fiatalok számára kínálkozó művelődési rendezvények igényekkel való összhangba hozatala 


	A találkozók száma 

A résztvevők száma

A szervezett rendezvények száma 

A résztvevők száma  


	Ifjúsági iroda, Kultúrház, Népkönyvtár, múzeum, művelődési központok, önkénteseki,Civil szervezetek, oktatási intézmények 

Ifjúsági iroda, Kultúrotthon, Népkönyvtár, múzeum, művelődési központok, önkéntesek, civil szervezetek, oktatási intézmények 


	2008-2009 

2008-2011

folyamatosan


	150.000,00 DIN

450.000,00 DIN

	A fiatalok számára előirányzott helyiségek hiánya 
	A fiatalok szórakoztató, művelődési és sportrendezvényeinek lebonyolítására alkalmas helyiségek elérhetőségének növelése, a jelenlegi helyiségek felújításával és új hekyiségek létesítésével.
	1. A jelenlegi helyiségek elemzése a fiatalok szórakoztató, művelődési és sportrendezvényeit illetően 

2. A jelenlegi helyiségek újjáépítési tervének összeállítása és az új helységek kiépítésének valamint a zöldfelületek létrehozása tervének összeállítása 

3. Projektumok készítése a jelenlegi helyiségek újjáépítésére és az újak kiépítésére 
	A községben levő helyiségek állapotáról szóló jelentés elkészítése

Terv készítése

Az ellkészített projektumok száma 

A helyreállított épületek száma 

Az újanan felszerelt épületek száma 
	A helyi ifjúsági iroda és az ifjúsági civil szervezetek, Helyi önkormányzat, civil szervezetek 

Ifjúsági iroda és helyi önkormányzat 
	2008-2009 

2009-2010

2009-2011
	250.000,00DIN

450.000,00 DIN

10.000.000,00 DIN


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	A fiatalok tevékeny bevonása a társadalomba, a polgári társadalom kiépítése, önkéntesség
	
	
	
	

	GOND
	CÉL
	INTÉZKEDÉS /

FELADAT
	MUTATÓ
	A TEVÉKENYSÉG MEGBÍZOTTJA
	HATÁRIDŐ
	KÖLTSÉG-VETÉS

	Az ifjúsági civil szervezetek kis száma
	Az ifjúsági civil szervezetek számának növelése, a nemhivatalos csoportok erősítésével 

Povećanje efikasnosti omladinskih NVO korišćenjem postojećih resursa opštine 
	1. Oktatások/tréningek szervezése nemhivatalos csoportok vezetői számára, e szervezetek vezetéséhez szükséges tudás megszerzése végett.

2. E szervezetek alapítói költségeinek támogatása 

3. A helyiségek és más tartalékok előre megállapított feltételek melletti használata az ifjúsági civil szervezetek által
	A megtartott oktatások száma 

Az oktatást befejezők száma

Az alapított szervezetek száma 

A község helyiségeiben megtartott rendezvények száma 
	Ifjúsági iroda és civil szervezetek 

Ifjúsági iroda, helyi önkormányzat

Ifjúsági iroda  


	 2008-2009 

2008-2009

2008-2011


	745.000,00 DIN

185.000,00 DIN

300.000,00 DIN



	Az önkéntes munkát igénylő kezdeményezések hiánya
	Minden szektor képviselőe tudatának 

önkéntes munkát illető  fejlesztése, képzés által
	1. Évenkénti  az önkéntesek munkáját illető képzés szervezése, az önkéntesek munkáját illetően  


	A megtartott képzések száma

Az ezekben résztvevők száma

Ezen képzések minősége
	Helyi közösségek és civil szervezetek


	2009-2011 


	285.000,00 DIN

	A fiatalok  saját gondjaik megoldásában való tevékeny részvételt illető tudatosságának hiánya.
	A fiatalok  saját gondjaik megoldásában való tevékeny részvételt illető tudatosságának fejlesztése, a fiatalok és a döntéshozók közös akcióinak kezdeményezésével
	1. A döntéshozók és fiatalok közös összejöveteleinek megtartása 
	A megtartott összejövetelek száma

A résztvevők száma
	Ifjúsági iroda
	2009-2011


	80.000,00 DIN

	A fiatalok másság iránti csekély megértési foka 
	A megértés fokának növelése, közös tevékenységek szervezése által
	1. A fiatalok közös kirándulásainak megszervezése 

	 A megtartott kirándulások és programoik száma, az ezeken réstvevők száma 
	Ifjúsági iroda és civil szervezetek, oktatási intézmények 
	2009-2011
	460.000,00 DIN

	A fiatal lányok/nők csekély aránya a döntéshozók között
	A döntéshozatalban résztvevő fiatal lányok/nők számának növelése


	1. A nemek egyenjogúsága tudatának fejlesztése tájékoztatás, hirdetés és képzés által 


	A megtartott képzések száma 

Az ezeken résztvevő fiatalok száma 


	Ifjúsági iroda és civil szervezetek
	2009-2011
	70.000,00 DIN


	
	
	Mozgékonyság és a fiatalok tájékoztatása 
	
	
	
	

	GOND
	CÉL
	INTÉZKEDÉS /

FELADAT
	MUTATÓ
	A TEVÉKENYSÉG MEGBÍZOTTJA
	HATÁRIDŐ
	KÖLTSÉG-VETÉS

	A világháló használatának csekély mértéke falun 
	A falusi fiatalok tudatosságának fejlesztése a világháló használatának szükségességéről, bemutató által 
	1.A jelenlegi internet-szolgáltatók  bemutatása a község helyiségeiben  

2. Az internet- szolgáltatók figyelmének felhívása a felhasználatlan piaci lehetőségekre, a lehető felhasználók toborzása által 


	Az erről szóló műsorok és cikkek száma a helyi médiában 

Az új internet-előfizetők száma

Az új szolgáltatók és felhasználók száma 
	Ifjúsági civil szervezetek,  helyi média, üzleti szektor 

Ifjúsági civil szervezetek,  helyi közösségek
	2008 – 2009

2009
	55.000,00 DIN

25.000,00 DIN

	A fiatalok nem elegendő figyelme és érdeklődése az ifjúsági rendezvények iránt
	A fiatalok figyelmének és érdeklődésének felkeltése az ifjúsági rendezvények iránt  
	1. Az oktatásban dolgozók alkalmazása és képzése a község fiataljainak hatékonyabb tájékoztatása végett. 
2. Az Ifjúsági tájékoztató iroda megalakítása, annak irányába, hogy ezen irodahálózat a község minden helységére kiterjedjen 
	Az alkalmazott dolgozók száma           

A tanulók tájékoztatásának minősége
	Ifjúsági iroda, oktatási-nevelési intézmények

Ifjúsági iroda, a helyi önkormányzat és művelődési intézmények helyi média 
	2008-2011

2009 – 2010
	675.000,00 DIN

500.000,00 DIN

	A fiatalok utazási lehetőségeit illető, elégtelen tájékoztatása     


	A fiatalok utazási lehetőségeit illető tájékoztatásának bővítése     

     
	1. A fiatalok számára előadások tartása a mozgékonyság tárgyában

2. A jelenlegi kínálat bemutatása       


	 Az előadások  és ezek résztvevőinek száma 

A brosúrák száma    


	Ifjúsági iroda

Ifjúsági iroda, üzleti szektor             


	 2008 – 2011

2008 – 2011


	250.000,00 DIN

250.000,00 DIN                  




	
	
	Környezetvédelem és fenntartható fejlődés 
	
	
	
	

	GOND
	CÉL
	INTÉZKEDÉS /

FELADAT
	MUTATÓ
	A TEVÉKENYSÉG MEGBÍZOTTJA
	HATÁRIDŐ
	KÖLTSÉG-VETÉS

	A fiatalok környezetvédelmi tudatossága fejlődésének és az ifjú környezetvédők számának elégtelen volta 
	A környezetvédelmi tudatosság fejlesztése a fiataloknál, nagyobb rendezettség végett, a civil szektor támogatása a környezetvédelem és a fenntartható fejlődés terén, mely a fiatalokat is magába foglalja  


	1.Tribünök megtartása, az időszerű környezetvédelmi témák megtárgyalására, a vajdasági környezetvédlmi szervezetekkel való együttműködés által 

2. Önkéntes környezetvédelmi akciók szervezése  

3. A jó gyakorlat példáinak  felfedése és hirdetése 
4.A nyilvánosság környezetvédelmi törvényeket illető tájékoztatása 
	A tribünók száma

A résztvevők száma

Az akciók száma
Az akciók száma, a médiában közölt műsorok és cikkek száma

A médiában közölt műsorok és cikkek száma
	Ifjúsági iroda, civil szervezetek, helyi média

Ifjúsági iroda, civil szervezetek, helyi média 

Ifjúsági iroda, helyi média

Ifjúsági iroda, helyi média


	2009-2011

folyamatosan
2009-2011

folyamatosan  

2009-2011  folyamatosan
2009-2011  folyamatosan
	256.000,00 DIN

1.425.000,00 DIN

180.000,00 DIN

150.000,00 DIN




	
	
	A fiatalok iránti  

szociálpolitika 
	
	
	
	

	GOND


	CÉL
	INTÉZKEDÉS /

FELADAT
	MUTATÓ
	A TEVÉKENYSÉG MEGBÍZOTTJA
	HATÁRIDŐ 
	KÖLTSÉG-VETÉS

	A háttérbe szorított társadalmi csoportok iránti megértés csekély volta
	A háttérbe szorított csoportok megértésének javítása a községben a fiatalok érzéseinek és emberszeretetének felébresztésével.


	1. Műhelymunka szervezése a háttérbe szorított csoportok ellen táplált előítéletek felszámolására 

2. A fiatalok évenkénti látogatásának megszervezése a háttérbe szorított csoportokkal foglalkozó községi és térségi intézményeknél 


	A műhelyek száma

A résztvevők száma

A meglátogatott szervezetek száma

A résztvevők száma
	Ifjúsági iroda, civil szervezetek és oktatási-nevelési intézmények 

Ifjúsági iroda, civil szervezetek és oktatási-nevelési intézmények
	2008-2011

folyamatosan

2008-2011

folyamatosan 
	175.000,00 DIN

380.000,00 DIN



	Megfelelő nevelési és megelózó intézkedések foganatosítása a fiatalok törvénnyel való összeütközésének meggátlására 
	A törvénnyel összeütközésbe kerülő fiatalok számának csökkentése a kulcsfontosságú tényezők tevékenysége által (család, iskola és a többi intézmény, egy korosztákyba tartozók csoportja és a média)
	1. A családról, családon belüli viszonyról tartott képzések kezdeményezése és fejlesztése, szemináriumok, műhelyek, egy korosztályhoz tartozók képzése  

2. A fiatalok iránti képzési tevékenység a törvényes rendelkezésekről 
3. A helyes viselkedési modellek média általi hirdetése 

4. A megelőző tevékenységek hirdetése a médiában 
	A szemináriumok, műhelyek száma

A megtartott képzések és ezek résztvevőinek száma

A díjazott tanulók száma, az erről szóló műsorok, cikkek száma 

A tévé és rádióműsorok, újságcikkek száma 
	Ifjúsági iroda, oktatási-nevelési intézmények 

Ifjúsági iroda, oktatási-nevelési intézmények 

Ifjúsági iroda, oktatási-nevelési intézmények, média

Ifjúsági iroda, oktatási-nevelési intézmények, média

	2009 - 2011

2009-2011  folyamatosan

2009-2011  folyamatosan

2009-2011  folyamatosan
	250.000,00 DIN

250.000,00 DIN

50.000,00 DIN

50.000,00 DIN

	A fiatalok családon belüli erőszakról alkotott tudatosságának hiánya
	A családon belüli erőszak sértettjei számának csökkentése.


	1. A fiatalok tájékoztatása a családtötvényről és a családon belüli erőszakról, képzés és kampányok által  


	A képzések és ezek résztvevőinek  száma 

A tévé és rádióműsorok, újságcikkek száma
	Ifjúsági iroda, Szoc. Véd. Központ , Egészségház, oktatói-nevelői intézmények
	2008-2011

folyamatosan 


	250.000,00 DIN




	
	
	Falusi környezetben élő fiatalok 
	
	
	
	

	GOND
	CÉL
	INTÉZKEDÉS /

FELADAT
	MUTATÓ
	A TEVÉKENYSÉG MEGBÍZOTTJA
	HATÁRIDŐ 
	KÖLTSÉG-VETÉS

	Topolya község minden lakott településében működő ifjúsági szervezet hiánya 
	Ifjúsági szervezetek alalkkítása Topolya község minden  településén 
	1.Önkéntesek toborzása Topolya minden településén 

2. Minden településen egy-egy kapcsolattartó személy alkalmazása  a fiatalok tájékoztatására

3. Ifjúsági klub alakítása Topolya község minden településén 
	Az önkéntesek és kapcsolati személyek, érdeklődők,   

ifjúsági klubok

száma


	Ifjúsági iroda, helyi közösségek 
 Ifjúsági iroda, helyi közösségek
Ifjúsági iroda, helyi közösségek, helyi önkormányzat
	2008 decembere

2008 decembere

009-2011


	120.000,00 DIN

Helyi tartalékok 

2.250.000,00 DIN

	A Topolya község településein adódó tevékenységi alkalmak csekély száma 
	A megszervezett tevékenységek számának növelése Topolya község településein 
	1. A fiatalok ösztönzése, a programban való részvételre (szemináriumok, műhelyek, képzések stb.)

2. Topolya község minden teltpülése fiataljai részére előirányzott projektumok meghirdetése 

3. A fiatalok utaztatása, különböző tevékenységek céljából, Topolya községben
	A község falusi településeiről származó, fiatal résztvevők száma

A lakott településeken szervezett projektumok és fiatal résztvevők száma 
	Ifjúsági iroda, helyi közösségek, oktatási intézmények
Ifjúsági iroda, helyi közösségek
Ifjúsági iroda, helyi közösségek, helyi önkormányzat
	2009 - 2011

2009 – 2011

2009 - 2011


	100.000,00
960.000,00 DIN

1.000.000.00

	A Topolya község minden lakott településeit magába foglaló ifjúsági szervezetek hálózatának hiánya
	Az ifjúsági szervezetek megfelelő szervezete
	1. A Topolya község területén szervezendő ifúsági szervezetek alakítása lehetőségeiről és gátló tényezőiről szóló adatok begyűjtése

2. Topolya község területét magába foglaló ifjúsági szervezetek hálózatának kialakítása
	Az önkéntesek, létesítmények, 

érdeklődők száma

Az önkéntesek száma 
	Ifjúsági iroda, helyi közösségek 
Ifjúsági iroda, helyi közösségek, Ifjúsági Koalíció 
	2008 – 2009

2009 - 2011
	650.000,00 DIN

1.350.000,00 DIN


III. rész – A Helyi Cselekvési Terv fenntarthatóságának mechanizmusai 

1. A terv alkalmazásának, megvalósításának és ellenőrzésének elkerülhetetlen mechanizmusai:

A SzK kormánya által elfogadott Országos stratégia és a Vajdasági Fiatalok Iránti Politika Cselekvési Terve biztosították a községek fiatalok iránti cselekvési terveinek keretét. Topolya község Fiatalok Iránti Politikájának Cselekvési Terve oly okmány, mely felöleli a fiatalok létének és munkájának területeit, külön hangsúlyt fektetve a környezet különlegességeire. A folyamatba sok szakembert és fiatalt vontak be. Ezen okmány tartalmazza a felismert gondokat, ezek javasolt megoldásait, e terv megvalósításának intézkedéseit, valamint a megvalósításáért és ellenőrzésért felelős testületet. 

Annak érdekében, hogy a végrehajtás e részét lehetővé tegyék, szükség mutatkozott arra, hogy Topolya Községi Képviselő-testülete elfogadja a fiatalok iránti, helyi cselekvési tervet, s hogy biztosítsa az ennek sikeres megvalósítására hivatott mechanizmusokat. Egyike ezeknek az Ifjúsági Iroda alapítása. Topolya község köteles az Ifjúsági Iroda megalapítására és a községi költségvetésből való eszközök leválasztására, Topolya község Fiatalok Iránti, Helyi Cselekvési Tervének megvalósítására. Az Ifjúsági  Iroda magára vállalná a HCsT alkalmazásának ellenőrzését. 

Az Ifjásági Iroda céljai 

Az Ifjúsági Iroda oly műveleti testület, mely egyesíti a fiatalokkal foglalkozó összes szolgálatot és szervet, terveket dolgoz ki, tevékenységeket koordinál, és az akciókat az alábbi célokkal egyezteti:

· a fiatalok legégetőbb gondjairól való gondviselés, a fiatalok szükségleteinek szem előtt tartásával  

· a helyi ifjúsági szervezetekkel és kezdeményezésekkel való kapcsolatok építése és együttműködés 

· az európai integráció melletti kiállás, s az Európai Alapokmány irányelveinek igénybevétele, a fiatalok helyi és térségi szintű bevonását illetően

· a polgári társadalom és partnerségek kiépítésének támogatása 

Az Ifjúsági Iroda alapvető feladatai az alábbiak: 

1. a helyi ifjúsági szervezetekkel való együttműködés kiépítése és fenntartása, 

2. a szférák közötti együttműködés fejlesztése, a fiatalokat érintő kérdések megoldása végett, 

3. a községünk fiataljai iránti HCsT készítésének indítványozása és koordinálása az elkövetkező időszakot illetően, 

4. a község fiataljai számára nyújtott lehetőség, Vajdaság AT Sport- és Ifjúságügyi Titkársága, valamint a Szerb Köztársaság Ifjúság- és Sportügyi Minisztériuma által indított programokban, projektumokban, pályázatokban és kezdeményezésekben való részvételre,

5. Topolya község Fiatalok Iránti, Helyi Cselekvési Terve és az általa nyújtott lehetőségek láthatóságának biztosítása  

6. Topolya község Fiatalok Iránti, Helyi Cselekvési Terve alkalmazásának biztosítása  

7. Topolya község Fiatalok Iránti, Helyi Cselekvési Terve megvalósításának biztosítása 

8. Topolya község Fiatalok Iránti, Helyi Cselekvési Terve alkalmazási és megvalósítási folyamatának ellenőrzése  

9. a fiatalok iránti programok új pénzforrásainak felfedése Topolya községben

10. az ifjúsági szervezetek és kezdeményezések támogatása Topolya község területén 

11. Projektumok írása

12. Projektumok írásában nyújtott segítség 

Feladatainak teljesítése közben a község Ifjúsági Irodája az alábbiakkal fejt ki együttműködést:

· helyi ifjúsági szervezetek 

· a fiatalokkal foglalkozó szervezetek  

· Vajdaság AT Végrehajtó Tanácsának Tartományi Sport- és Ifjúságügyi Titkársága, 

· a Szerb Köztársaság Ifjúság- és Sportügyi Minisztériuma, 

· más községek helyi, hasonló jellegű irodáival, 

· a fiatalokat érintő kérdésekhez köthető községi intézmények, végül

· a fiatalokat érintő kérdések megoldásával foglalatoskodó egyéb intézmények és szervezetek.  

Az Ifjúsági Iroda szervezete:

1.  Az iroda koordinátora  

2. A Községi Tanács ifjúsággal megbízott tagja 

3. Az Ifjúsági Tanács elnöke 

4. Az Ifjúsági Iroda önkéntesei

Az Ifjúsági Iroda Koordinátorával – Koordinátornőjével szemben támasztandó feltételek :

· 19-35 éves

· főiskolai, egyetemi végzettségű, vagy végzős 

· civil szférában szerzett tapasztalatok 

· projektumok írásában szerzett tapasztalatok   

· a projektumok tevékenységeinek megvalósításában és koordinálásában szerzett tapasztalatok 

· különböző tevékenységek szervezéséhez (szemináriumok, konferenciák, találkozók, látogatások) szükséges tapasztalatok 

· az ifjúság iránti politika és a fiatalok aktivizmusa terén szerzett tapasztalatok 

· beszámolók és üzleti levelezés lebonyolításához szükséges tudás és készségek

· a sikeres kommunikációhoz szükséges készségek 

· csoportmunkához szükséges készségek

· a számítógéppel való munka ismerete

· a környezeti nyelv és lehetőleg egy idegen nyelv ismerete 

A pénzelés módja és az Ifjúsági Iroda fenntarthatósága:

Az Ifjúsági Iroda pénzügyi támaszaként, az intézmény megindítását és alapfokú működését illetően, Topolya községet, valamint Vajdaság Ifjúság- és Sportügyi Titkárságát tekinti, a fenntarthatóságot viszont különféle, az ifjúság iránti politika projektumait támogató alapítványoknál való pályázás útján kívánják biztosítani. 
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